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Managementsimulaties worden steeds meer toegepast

In de nagebootste werkelij van een simi

kan een jaar tot een uur worden terug-

gebracht. Daardoor kunnen de deelnemers direct waarnemen wat de invioed van de door hun
genomen beslissing is. Dat maakt managementsimulatie tot een krachtig leermiddel. Maar de
auteurs, zelf bouwers en aanbieders van simulatiespellen, zeggen nog veel zendingsiwerk te
moeten verrichten. ‘Sommige bedrijven zien het alleen als een kostbaar speeltje’
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In de klassieke
managementsimulaties
waren voornamelijk de
beurskoers en het kas-
saldo van belang
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